Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Филипповское муниципальное образование

Дума 

РЕШЕНИЕ

от 14.11.2007 г.                        №  78                         с. Филипповск

Об утверждении Порядка установления 

выплаты ежемесячной надбавки 

за особые условия муниципальной службы,

Порядка премирования и применения 

ежемесячного денежного поощрения, 

Порядка установления и выплаты 

единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодно оплачиваемого отпуска


В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих, в соответствии со ст. ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, Дума Филипповского муниципального образования 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (приложение № 1)

2. Утвердить Порядок премирования и применения ежемесячного денежного поощрения (приложение № 2).

3. Утвердить Порядок установления и выплаты   единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска (приложение № 3).

4. Утвердить Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет 

      (приложение № 4).
5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

                    Глава Филипповского 

                  муниципального образования                             Коробейникова Л.А.
                                                                                                     Приложение № 1

                                                                                                к решению Думы Филипповского 

                                                                                                 муниципального образования 

                                                                                                      № 78 от 14.11.2007 г.
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА

ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Филипповского муниципального образования.

   1.2. Основная цель надбавки состоит в стимулировании роста профессионального мастерства, своевременного и качественного выполнения обязанностей.

   1.3. Порядок разработан в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

   1.4. Надбавка выплачивается в процентах от должностного оклада  работника в пределах  утвержденного фонда заработной платы.

   1.5. Источник финансирования выплаты надбавки - средства местного бюджета.

2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ

Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается за качественное и оперативное выполнение объема работ.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ

3.1. Надбавка оформляется распоряжением (приказом) руководителя, имеющего право назначать на должность, на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники, или указывается в трудовом договоре.

3.2. Надбавка выплачивается в процентах от должностного оклада  пропорционально отработанному времени в следующих размерах:

а) по высшим, главным должностям муниципальной службы категории Б
   – до 100 процентов должностного оклада;

б) по главным должностям муниципальной службы категории В – до 75 
   процентов должностного оклада;

в) по ведущим, старшим, младшим должностям категории В – до 50 
   процентов должностного оклада.

По отдельным должностям муниципальной службы надбавка за особые условия муниципальной службы может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада независимо от категории муниципальной службы в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности.

Перечень должностей муниципальной службы, по которым может устанавливаться надбавка до 100 процентов от должностного оклада, независимо от категории муниципальной службы, утверждается распоряжением главы администрации.

Оплата труда, предусмотренная  для отдельных должностей муниципальной службы,  производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.3. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер и устанавливается на кратковременный (месяц) либо на длительный период.

3.4. Изменение размера надбавки осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим положением для ее установления, и не считается изменением существенных условий трудового договора, за исключением случаев, когда ее размер указан в трудовом договоре.

3.6. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Глава Филипповского 

муниципального образования                          Коробейникова Л.А.

                                                                                                             Приложение № 2

                                                                                         к решению Думы Филипповского 

                                                                                             муниципального образования

                                                                                                    № 78 от 14.11.2007 г. 

ПОРЯДОК

ПРЕМИРОВАНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации  Филипповского муниципального образования.

1.2. Основная цель премирования и применения ежемесячного денежного поощрения состоит в стимулировании профессионального выполнения должностных обязанностей.

1.3. Порядок разработан в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.4. Премии  максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда заработной платы.

1.5 Размер ежемесячного денежного поощрения определяется суммированием должностного оклада, надбавки за выслугу лет, надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.6. Источник финансирования выплаты премий  и  ежемесячного денежного поощрения - средства местного бюджета.

2. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально 
  отработанному времени в отчетном месяце при условии:

- профессионального, компетентного и качественного выполнения 
  обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

При ежемесячном поощрении учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед 
  администрацией района, структурным подразделением;

- проявление инициативы и оперативности.

2.2. Ежемесячное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске 
без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, 
отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

2.3. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, 
ежемесячное поощрение не выплачивается.

2.4. Единовременная премия выплачивается за исполнение заданий 
особой важности и сложности, а также за безупречную службу.

Единовременное премирование допускается наряду с применением 
видов поощрения, предусмотренных статьей 191 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ И ПРИМЕНЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

3.1. Премия и ежемесячное денежное поощрение оформляется распоряжением (приказом) руководителя, имеющего право назначать на должность, на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники.

3.2. На премию  и ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

               Глава Филипповского 

               муниципального образования                             Коробейникова Л.А.

                                                                                             Приложение № 3

к решению Думы Филипповского 

                                                                                                 муниципального образования 

                                                                                                № 78 от 14.11.2007 г.

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации  Филипповского  муниципального образования 

1.2. Порядок разработан в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

1.4. Источник финансирования  единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска  - средства местного бюджета.

2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
         2.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска  выплачивается, как правило, при уходе в установленном порядке в очередной отпуск.

         2.2. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска  возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Лицам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска   выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

Лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.

        2.3. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска    выплачивается в четвертом квартале текущего года.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
3.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначать на должность, в размере ежемесячного денежного содержания.
Глава Филипповского 

муниципального образования                          Коробейникова Л.А.
                                                                                       Приложение № 4
                                                                          к решению Думы Филипповского 
                                                                             муниципального образования
                                                                                           № 78 от 14.11.2007 г.
ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное Положение регламентирует порядок установления и 
выплаты к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, а также порядок включения иных периодов работы (службы), не предусмотренных статьёй 1 Закона Иркутской области от 2 февраля 1999 года № 8-оз «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

1.2. Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 
Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учётом  пункта 1 части 5 статьи 50, статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», части 4 статьи 10 Закона Иркутской области от 6 мая 2005 года № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной службы Иркутской области», статьи 3 Закона Иркутской области от 2 февраля 1999 года № 8-оз «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

1.3. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим 
муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	при стаже работы (службы)
	
размер надбавки 


(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	свыше 10 лет
	30

	
	


2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО   

ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании Закона Иркутской области от 2 февраля 1999 года № 8-оз «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

2.2. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется кадровой службой администрации  и в форме справки, заверенной руководителем кадровой службы, направляется в комиссию по установлению стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, созданную в администрации   (далее – Комиссия). Состав Комиссии утверждается  главой администрации .

2.3. Комиссия согласно пункту 2.2 настоящего положения подтверждает стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.

На основании решения Комиссии о стаже замещения муниципальных должностей муниципальной службы издается распоряжение (приказ) главы администрации   о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет. 

2.4. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

3. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ВКЛЮЧЕНИЯ ИНЫХ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ (СЛУЖБЫ) В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя главы администрации .

3.2. Ходатайства  главы администрации о включении иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальных должностей направляются в Комиссию. 

3.3. При рассмотрении ходатайств в первую очередь учитываются периоды работы (службы) в организациях государственной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям муниципальных должностей муниципальной службы.

Специализациям муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно-аналитических и организационно-распорядительных функций по направлениям деятельности органов местного самоуправления области. 

3.4. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения протокола заседания Комиссии.

4. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием приказа о приеме (поступлении) на работу на основании распоряжения (приказа) главы администрации или руководителя структурного подразделения администрации района.

4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
5. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих 
муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки 
за выслугу лет возлагается на кадровую службу администрации и структурных подразделений администрации района.
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
     Глава Филипповского

     муниципального образования                       Коробейникова Л.А.

